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従
業
員
幸
福
度
を

高
め
る
取
り
組
み

推
進

　
同
社
は
１
９
７
４
年
に
創

業
。
も
と
も
と
は
「
大
野
企

業
」
と
い
う
社
名
で
、
大
野

社
長
の
両
親
が
立
ち
上
げ
た

代
理
店
だ
。
創
業
以
来
、
市

原
市
を
中
心
に
、
地
域
密
着

型
の
事
業
を
展
開
し
て
お

り
、
約
45
年
の
歴
史
を
持

つ
。

　
大
野
社
長
は
学
業
を
修
了

後
、
い
っ
た
ん
は
他
の
仕
事

に
就
い
た
が
、
両
親
が
経
営

す
る
代
理
店
を
継
ぐ
た
め
、

２
０
０
２
年
に
研
修
生
と
し

て
日
動
火
災
（
現
東
京
海
上

日
動
）
に
入
社
。
３
年
後
に

独
立
し
て
個
人
代
理
店
を
設

立
し
、
06
年
に
両
親
の
代
理

店
と
合
併
し
て
社
長
に
就
任

し
た
。

　
し
ば
ら
く
は
家
族
経
営
で

運
営
し
て
い
た
が
、
代
理
店

業
界
で
も
組
織
化
・
大
型
化

が
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ

た
こ
と
や
、
14
年
に
改
正
保

険
業
法
が
成
立
し
た
こ
と
な

ど
を
受
け
、
近
隣
の
Ｔ
Ｑ
代

理
店
と
の
合
併
を
前
提
に
社

名
を
「
オ
ン
フ
ェ
イ
ス
」
に

変
更
し
、
15
年
に
合
併
し

た
。
ま
た
、
事
務
所
が
手
狭

に
な
っ
た
こ
と
か
ら
移
転

し
、
現
在
は
大
野
社
長
と
両

親
を
含
む
役
職
員
９
人
体
制

で
運
営
し
て
い
る
。

　
同
社
の
事
業
方
針
は
、

「
三
方
よ
し
」
の
中
心
で
あ

る
従
業
員
の
幸
福
度
を
高
め

る
こ
と
に
よ
り
、
企
業
価

値
、
顧
客
満
足
、
社
会
的
責

任
を
向
上
さ
せ
、
よ
り
良
い

会
社
を
目
指
す
こ
と
。
合
併

に
よ
り
家
族
経
営
で
は
な
く

な
っ
た
こ
と
や
、
主
力
メ
ン

バ
ー
が
病
気
療
養
し
た
こ
と

を
き
っ
か
け
に
、
従
業
員
幸

福
度
を
高
め
る
こ
と
が
重
要

だ
と
考
え
、
こ
の
事
業
方
針

を
掲
げ
た
と
い
う
。

　
従
業
員
幸
福
度
を
高
め
る

取
り
組
み
と
し
て
ま
ず
着
手

し
た
の
は
、
規
程
の
整
備

だ
。
代
理
店
業
務
に
精
通
し

た
社
会
保
険
労
務
士
と
顧
問

契
約
を
結
び
、
就
業
規
則
や

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
規
程
な

ど
の
各
種
規
程
を
整
備
し

た
。
ま
た
、
パ
ワ
ハ
ラ
・
セ

ク
ハ
ラ
対
策
や
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
対
策
な
ど
も
構
築
し

た
。

　
働
き
や
す
い
職
場
環
境
の

整
備
も
進
め
、
業
務
ス
ペ
ー

ス
と
は
別
の
場
所
に
休
憩
所

を
設
け
た
他
、
男
性
用
と
女

性
用
の
ト
イ
レ
を
分
け
る
と

と
も
に
、
女
性
用
ト
イ
レ
に

は
化
粧
台
を
設
置
し
た
。
ま

た
、
業
務
ス
ペ
ー
ス
と
会
議

・
商
談
ス
ペ
ー
ス
を
完
全
に

分
離
さ
せ
、
日
当
た
り
が
良

い
所
を
業
務
ス
ペ
ー
ス
に

し
、
空
気
清
浄
機
や
加
湿
器

を
設
置
す
る
な
ど
、
従
業
員

が
心
地
よ
く
過
ご
せ
る
よ
う

に
工
夫
し
た
。
一
方
、
会
議

・
商
談
ス
ペ
ー
ス
は
相
談
内

容
が
漏
れ
な
い
よ
う
全
て
個

室
に
し
た
。

　
柔
軟
な
働
き
方
を
推
進
す

る
観
点
か
ら
は
、
人
事
・
給

与
制
度
を
見
直
す
と
と
も

に
、
テ
レ
ワ
ー
ク
制
度
を
導

入
し
た
。
ま
た
、
こ
れ
ら
の

制
度
を
気
持
ち
よ
く
利
用
で

き
る
社
風
づ
く
り
に
努
め

た
。

　
そ
の
他
、
従
業
員
が
少
な

い
中
小
企
業
の
メ
リ
ッ
ト
を

生
か
し
た
取
り
組
み
と
し

て
、
従
業
員
の
家
族
や
保
険

会
社
の
社
員
を
含
め
た
交
流

イ
ベ
ン
ト
と
社
会
貢
献
活
動

を
行
っ
て
お
り
、
組
織
と
し

て
の
一
体
感
の
醸
成
や
働
き

や
す
い
職
場
環
境
の
構
築
に

つ
な
が
っ
て
い
る
と
い
う
。

　
大
野
社
長
は
「
人
間
の
悩

み
は
健
康
・
人
間
関
係
・
お

金
の
三
つ
だ
と
い
わ
れ
て
お

り
、
こ
の
う
ち
健
康
と
人
間

関
係
は
企
業
で
も
フ
ォ
ロ
ー

で
き
る
。
当
社
が
展
開
す
る

取
り
組
み
を
通
じ
て
従
業
員

幸
福
度
が
高
ま
れ
ば
、
顧
客

サ
ー
ビ
ス
力
が
向
上
し
、
顧

客
や
地
域
社
会
に
も
幸
福
感

が
広
が
っ
て
い
く
と
考
え
て

い
る
」
と
話
す
。

認
定
取
得
で
知
名

度
、信
頼
度
が
向
上

　
同
社
は
よ
り
良
い
会
社
づ

く
り
の
延
長
線
上
に
健
康
経

営
が
あ
る
と
考
え
、
さ
ら
に

発
展
さ
せ
て
い
く
段
階
で
健

康
経
営
優
良
法
人
認
定
制
度

の
存
在
を
知
り
、
17
年
に
全

国
の
専
業
代
理
店
で
初
め
て

認
定
を
取
得
。
今
年
度
も
含

め
て
３
期
連
続
で
認
定
を
受

け
て
い
る
。
ま
た
、
「
市
原

市
で
大
切
に
し
た
い
会
社
表

彰
制
度
」
に
も
応
募
し
た
結

果
、
18
年
度
の
特
別
賞
（
市

原
市
長
賞
）
を
受
賞
し
た
。

　
こ
れ
に
よ
り
、
同
社
の
知

名
度
や
信
頼
度
が
向
上
し
、

こ
れ
ま
で
付
き
合
い
の
な
か

っ
た
企
業
か
ら
も
保
険
に
関

す
る
相
談
が
寄
せ
ら
れ
る
よ

う
に
な
っ
た
。
認
定
の
取
得

は
人
材
採
用
に
も
効
果
的

で
、
こ
れ
ま
で
は
ハ
ロ
ー
ワ

ー
ク
で
募
集
し
て
も
ほ
ぼ
応

募
は
な
か
っ
た
が
、
認
定
取

得
以
降
は
応
募
が
増
え
た
。

ま
た
、
東
京
海
上
日
動
の
専

業
代
理
店
に
お
け
る
若
手
社

員
の
採
用
支
援
制
度
「
Ｔ
Ｑ

ブ
ラ
ン
ド
採
用
」
に
お
い
て

も
採
用
が
決
ま
っ
た
。

　
健
康
経
営
の
取
り
組
み
は

さ
ま
ざ
ま
な
効
果
が
あ
る
こ

と
か
ら
、
同
社
で
は
現
在
、

商
工
会
議
所
な
ど
が
主
催
す

る
セ
ミ
ナ
ー
で
、
健
康
経
営

の
重
要
性
に
つ
い
て
講
演
し

て
い
る
。
ま
た
、
大
野
社
長

は
健
康
経
営
ア
ド
バ
イ
ザ
ー

や
認
定
上
級
ワ
ー
ク
・
ラ
イ

フ
バ
ラ
ン
ス
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
な
ど
の
資
格
を
取
得
し
て

い
る
こ
と
か
ら
、
企
業
の
健

康
経
営
の
実
践
や
認
定
取
得

を
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
る
。
近

年
は
特
に
人
手
不
足
や
人
材

採
用
、
若
手
従
業
員
の
早
期

離
職
な
ど
に
関
す
る
問
題
が

課
題
に
な
っ
て
い
る
こ
と
か

ら
、
こ
れ
ら
の
解
決
策
と
し

て
認
定
取
得
を
提
案
し
て
お

り
、
既
に
本
格
的
に
取
り
組

ん
で
い
る
企
業
も
あ
る
と
い

う
。

　
大
野
社
長
は
「
健
康
経
営

は
こ
れ
か
ら
ま
す
ま
す
ニ
ー

ズ
が
高
ま
る
こ
と
か
ら
、
引

き
続
き
健
康
経
営
の
実
践
や

認
定
取
得
を
サ
ポ
ー
ト
し
て

い
く
。
そ
し
て
、
顧
客
や
地

域
社
会
の
さ
ら
な
る
発
展
に

貢
献
し
、
代
理
店
の
企
業
価

値
向
上
に
も
つ
な
げ
て
い
き

た
い
」
と
語
る
。

　（
注
）
「
市
原
市
で
大
切

に
し
た
い
会
社
表
彰
制
度
」

は
、
経
営
理
念
を
し
っ
か
り

持
ち
、
経
済
環
境
に
翻
弄

（
ほ
ん
ろ
う
）
さ
れ
る
こ
と

な
く
、
従
業
員
、
取
引
先
、

顧
客
、
地
域
社
会
を
大
切
に

し
た
「
思
い
や
り
の
経
営
」

を
実
践
す
る
こ
と
に
よ
り
、

持
続
発
展
す
る
企
業
を
表
彰

す
る
も
の
。
17
年
度
よ
り
開

始
さ
れ
、
17
年
度
は
３
社
、

18
年
度
は
同
社
を
含
む
２
社

が
表
彰
さ
れ
た
。

　
東
京
海
上
日
動
の
「
Ｔ
Ｏ
Ｐ
　
Ｑ
Ｕ
Ａ
Ｌ
Ｉ
Ｔ
Ｙ
（
Ｔ
Ｑ
）
代
理
店
」
で
あ

る
オ
ン
フ
ェ
イ
ス
（
千
葉
県
市
原
市
、
大
野
剛
生
社
長
）
は
、
健
康
経
営
の
取

り
組
み
に
注
力
し
て
い
る
。
従
業
員
一
人
一
人
が
心
身
共
に
健
康
で
あ
る
こ
と

が
、
顧
客
へ
の
よ
り
高
品
質
な
サ
ー
ビ
ス
提
供
に
つ
な
が
る
と
考
え
、
従
業
員

の
健
康
に
対
す
る
取
り
組
み
と
職
場
環
境
の
整
備
を
進
め
て
お
り
、
同
社
の
健

康
経
営
の
取
り
組
み
は
、
経
済
産
業
省
と
日
本
健
康
会
議
が
主
催
す
る
健
康
経

営
優
良
法
人
認
定
制
度
に
お
い
て
、
特
に
優
良
な
健
康
経
営
を
実
践
し
て
い
る

企
業
と
し
て
、
２
０
１
７
年
、
18
年
、
19
年
と
３
期
連
続
で
認
定
（
中
小
規
模

法
人
部
門
）
を
受
け
て
い
る
。
ま
た
、
18
年
度
「
市
原
市
で
大
切
に
し
た
い
会

社
」
表
彰
（
注
）
の
特
別
賞
（
市
原
市
長
賞
）
も
受
賞
し
た
。
同
社
が
健
康
経

営
の
取
り
組
み
を
推
進
す
る
よ
う
に
な
っ
た
き
っ
か
け
や
取
り
組
み
の
効
果
な

ど
に
つ
い
て
大
野
社
長
に
聞
い
た
。

社
員
の
健
康
が
高
品
質
な
サ
ー
ビ
ス
提
供
に

各
種
取
組
と
職
場
環
境
を
整
備

大野社長

業務スペースとは別の場所に休憩所を設けた

業務スペースは従業員が心地よく
過ごせるよう工夫している

オンフェイス　健康経営に注力

３
期
連
続
で
健
康
経
営
優
良
法
人
認
定
取
得


